
АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 
«ЦЕНТР СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ

«ТОЛЬЯТТИНСКИЙ» _________ __

П Р И К А З

от 10.09.2025 № 4 /4

Об утверждении 
Правил внутреннего трудового 

распорядка Автономной 
некоммерческой организации 

«Центр социального 
обслуживания населения 

«Т ольяттинский»

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить и ввести в действие с «10» сентября 2025 г. Правила внутреннего трудового
распорядка Автономной некоммерческой организации «Центр социального
обслуживания населения «Тольяттинский» согласно Приложению к настоящему 
приказу.

2. Ознакомить работников с настоящим приказом под роспись (листы ознакомления с 
приказом прилагаются).

3. Признать утратившими силу с «10» сентября 2025 г. Правила внутреннего трудового
распорядка Автономной некоммерческой организации «Центр социального
обслуживания населения «Тольяттинский», утвержденные приказом от 06.09.2023 г. № 
149.

4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Директор



П рилож ение
к приказу АНО «ЦСОН «Тольяттинский» 

от 10.09.2025 № V /9 ________

СОГЛАСОВАНО
Председатель единого представительного 

органа работников АНО «ЦСОН 
«Тольяттинский»

 Ю.В.Моршанская
с 2025 г.

УТВЕРЖДАЮ
Директор Авто^шшрй некоммерческой 

органи^йй^<Щ'ё1Щ^пциального 
обслуживай^я^аселенйяА^льяттинский»

AU-

L.IHarapoBa 
2025 г.

ПРАВИЛА 
внутреннего трудового распорядка 

Автономной некоммерческой организации 
«Центр социального обслуживания населения «Тольяттинский»

I. Общие положения

1.1 .Настоящие правила внутреннего распорядка (далее -  Правила) регламентируют в 
соответствии с Трудовым Кодексом и иными федеральными законами порядок приема и 
увольнения Работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового 
договора, режим работы, время отдыха, применяемые к Работникам меры поощрения и 
взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений в Автономной 
некоммерческой организации «Центр социального обслуживания населения «Тольяттинский» 
(далее -  Центр).

1.2. Вопросы, связанные с применением настоящих Правил, решаются Работодателем в 
пределах предоставленных ему прав, а в случаях, предусмотренных соглашением, 
коллективным договором и настоящими Правилами, совместно или по согласованию с 
единым представительным органом работников.

И. Прием и увольнение Работников

2.1. Стороны исходят из того, что трудовые отношения при поступлении на работу 
оформляются заключением письменного трудового договора. Трудовой договор заключается в 
письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается 
сторонами. Один экземпляр трудового договора передается Работнику, другой хранится у 
работодателя. Получение Работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться 
подписью Работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у Работодателя.

Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заключенным, если 
Работник приступил к работе с ведома или по поручению Работодателя или его представителя. 
При фактическом допущении Работника к работе Работодатель обязан оформить с ним 
трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического 
допущения Работника к работе.

Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель вправе издать на 
основании заключенного трудового договора приказ (распоряжение) о приеме на работу.



Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно соответствовать условиям 
заключенного трудового договора.

При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть 
предусмотрено условие об испытании Работника в целях проверки его соответствия 
поручаемой работе.

2.2. При приеме на работу лицо, поступающее на работу, предъявляет Работодателю:
паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением случаев, 

если трудовой договор заключается впервые;
документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;
документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу;
документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний - 

при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;
справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо 

о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в 
порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и 
нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, 
связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с Трудовым Кодексом, 
иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, 
подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию.

2.3. При приеме на работу (до подписания трудового договора) Работодатель обязан 
ознакомить Работника под роспись с настоящими Правилами, иными локальными 
нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью Работника, 
коллективным договором.

2.4. На всех Работников, проработавших свыше 5 дней, ведутся трудовые книжки в 
порядке, предусмотренном действующим законодательством (за исключением случаев, если в 
соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом трудовая книжка на Работника не ведется). 
При первоначальном трудоустройстве Работника, который выбрал электронный формат 
трудовой книжки, бумажная трудовая книжка не оформляется.

2.5. Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о трудовой 
деятельности и трудовом стаже каждого Работника (далее - сведения о трудовой деятельности) 
и представляет ее в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об 
индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного 
страхования, для хранения в информационных ресурсах Фонда пенсионного и социального 
страхования Российской Федерации.

При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет 
Работодателю сведения о трудовой деятельности вместе с трудовой книжкой или взамен ее.

2.6. Учет труда и его оплаты производится согласно унифицированным формам 
первичной учетной документации по учету труда и его оплаты, утвержденным Постановлением 
Госкомстата РФ от 5 января 2004 г. № 1.

2.7. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) Работника:
- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

токсического опьянения;
- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в 

области охраны труда;
- не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр 

(обследование), а также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, 
предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации;

- при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 
установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, противопоказаний для выполнения Работником работы, обусловленной 
трудовым договором;

- не применяющего выданные ему в установленном порядке средства индивидуальной



защиты, применение которых является обязательным при выполнении работ с вредными и 
(или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных 
условиях;

- в случае приостановления действия на срок до двух месяцев специального права 
Работника (лицензии, права на управление транспортным средством, права на нош ение оруж ия, 
другого специального права) в соответствии с федеральными законами и иными норм ативны ми 
правовыми актами Российской Федерации, если это влечет за собой невозможность исполнения 
Работником обязанностей по трудовому договору и если невозможно перевести Работника с его 
письменного согласия на другую имеющуюся у Работодателя работу (как вакантную должность 
или работу, соответствующую квалификации Работника, так и вакантную нижестоящую 
должность или нижеоплачиваемую работу), которую Работник может выполнять с учетом его 
состояния здоровья. При этом Работодатель обязан предлагать Работнику все отвечающие 
указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него в данной местности. Предлагать вакансии 
в других местностях Работодатель обязан, если это предусмотрено коллективным договором, 
соглашениями, трудовым договором;

- по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными 
законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации.

Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) Работника на весь период 
времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы или 
недопущения к работе.

В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата Работнику 
не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым Кодексом РФ или 
иными федеральными законами. В случаях отстранения от работы Работника, который не 
прошел обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда либо обязательный 
предварительный или периодический медицинский осмотр (обследование) не по своей вине, 
ему производится оплата за все время отстранения от работы как за простой.

2.8. Заключение срочного трудового договора допускается только в случаях, 
предусмотренных ст. 59 ТК РФ.

2.9. Прекращение трудового договора по инициативе Работодателя может иметь место 
только по основаниям, предусмотренным действующим законодательством.

2.10. Заключение индивидуального договора о полной материальной ответственности 
производится в соответствии с приказом Минтруда России от 16.04.2025 № 251н «Об 
утверждении перечней должностей и работ, замещаемых или выполняемых работниками, с 
которыми работодатель может заключать письменные договоры о полной индивидуальной или 
коллективной (бригадной) материальной ответственности, а также типовых форм договоров о 
полной материальной ответственности».

2.11. Прекращение трудового договора оформляется приказом Работодателя.
Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы 

Работника, за исключением случаев, когда Работник фактически не работал, но за ним в 
соответствии с Трудовым Кодексом или иным федеральным законом сохранялось место работы 
(должность).

В день прекращения трудового договора Работодатель обязан выдать Работнику 
трудовую книжку или предоставить ему сведения о трудовой деятельности и произвести с ним 
расчет в соответствии со статьей 140 Трудового Кодекса. По письменному заявлению 
Работника Работодатель также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии 
документов, связанных с работой.

Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о трудовой деятельности 
об основании и о причине прекращения трудового договора должны производиться в точном 
соответствии с формулировками Трудового Кодекса или иного федерального закона и со 
ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи Трудового Кодекса или иного 
федерального закона.

В случае, если в день прекращения трудового договора выдать Работнику трудовую 
книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности невозможно в связи с отсутствием 
Работника либо его отказом от их получения, Работодатель обязан направить Работнику 
уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление



ее по почте или направить Работнику по почте заказным письмом с уведомлением сведения о 
трудовой деятельности за период работы у работодателя на бумажном носителе, заверенные 
надлежащим образом. Со ДНЯ направления указанных уведом ления или  письма Работодатель

освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки или предоставления 
сведений о трудовой деятельности.

III. Основные обязанности Работников

3.1. Работники Организации обязаны:
а) добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на них трудовым 

договором;
б) соблюдать настоящие Правила;
в) соблюдать трудовую дисциплину;
г) выполнять установленные нормы труда;
д) соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
е) бережно относиться к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, 

находящемуся у работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого 
имущества) и других Работников;

ж) незамедлительно сообщать Работодателю либо непосредственному руководителю о 
возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности 
имущества Работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у Работодателя, 
если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества);

3.2. Круг обязанностей (работ), которые должен выполнять каждый Работник Центра 
по своей специальности, квалификации или должности, определяется трудовым договором, 
должностными инструкциями и положениями.

IV. Основные обязанности работодателя

4.1. Работодатель обязан:
а) соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 

содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного 
договора, соглашений и трудовых договоров;

б) предоставлять Работникам работу, обусловленную трудовым договором;
в) обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным 

нормативным требованиям охраны труда;
г) обеспечивать Работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 
обязанностей;

д) обеспечивать Работникам равную оплату за труд равной ценности;
е) выплачивать в полном размере причитающуюся Работникам заработную плату в 

сроки, установленные в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, коллективным договором, 
правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами: за I половину месяца -  
27 числа каждого месяца, за II половину -  12 числа каждого месяца, следующего за 
отработанным;

ж) вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, 
установленном Трудовым Кодексом РФ;

з) предоставлять представителям Работников полную и достоверную информацию, 
необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их 
выполнением;

и) знакомить Работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными 
актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

к) своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, 
уполномоченного на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением 
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих 
функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы,



наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права;

л) рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных 
избранных Работниками представителей о выявленных нарушениях трудового 
законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по 
устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанны м  органам  и
представителям;

м) создавать условия, обеспечивающие участие Работников в управлении Организацией 
в предусмотренных Трудовым Кодексом РФ, иными федеральными законами и коллективным 
договором формах;

н) обеспечивать бытовые нужды Работников, связанные с исполнением ими трудовых 
обязанностей;

о) осуществлять обязательное социальное страхование Работников в порядке, 
установленном федеральными законами;

и) возмещать вред, причиненный Работникам в связи с исполнением ими трудовых 
обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые 
установлены Трудовым Кодексом РФ, другими федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации;

р) исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и 
иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 
коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми 
договорами.

4.2. Работодатель исполняет свои обязанности в соответствующих случаях совместно 
или по согласованию с представительным органом работников.

V. Права Работника
5.1. Работник имеет право на:

а) заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, 
которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;

б) предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
в) рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны 

труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;
г) своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей 

квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;
д) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего 

времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий Работников, 
предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых 
ежегодных отпусков;

е) полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на 
рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных законодательством о специальной 
оценке условий труда;

ж) подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, 
установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

з) объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в 
них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

и) участие в управлении Организацией в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными 
федеральными законами и коллективным договором формах;

к) ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и 
соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного 
договора, соглашений;

л) защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными 
законом способами;

м) разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на 
забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

н) возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, 
и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными 
законами; ,



о) обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными 
законами.

VI. Права Работодателя

6.1. Работодатель имеет право:
а) заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с Работниками в порядке и на 

условиях, которые установлены Трудовым Кодексом РФ, иными федеральными законами;
б) вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;
в) поощрять Работников за добросовестный эффективный труд;
г) требовать от Работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у 
Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и 
других Работников, соблюдения настоящих Правил;

д) привлекать Работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, 
установленном Трудовым Кодексом РФ, иными федеральными законами;

е) принимать локальные нормативные акты;
ж) создавать объединения Работодателей в целях представительства и защиты своих 

интересов и вступать в них;
з) создавать производственный совет (за исключением работодателей - физических лиц, 

не являющихся индивидуальными предпринимателями) - совещательный орган, образуемый на 
добровольной основе из числа Работников данного Работодателя, имеющих, как правило, 
достижения в труде, для подготовки предложений по совершенствованию производственной 
деятельности, отдельных производственных процессов, внедрению новой техники и новых 
технологий, повышению производительности труда и квалификации Работников. Полномочия, 
состав, порядок деятельности производственного совета и его взаимодействия с Работодателем 
устанавливаются локальным нормативным актом. К полномочиям производственного совета не 
могут относиться вопросы, решение которых в соответствии с федеральными законами 
отнесено к исключительной компетенции органов управления Организации, а также вопросы 
представительства и защиты социально-трудовых прав и интересов Работников, решение 
которых в соответствии с Трудовым Кодексом и иными федеральными законами отнесено к 
компетенции профессиональных союзов, соответствующих первичных профсоюзных 
организаций, иных представителей Работников. Работодатель обязан информировать 
производственный совет о результатах рассмотрения предложений, поступивших от 
производственного совета, и об их реализации;

и) реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной оценке 
условий труда;

к) проводить самостоятельно оценку соблюдения требований трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права 
(самообследование).

VII. Рабочее время и время отдыха

7.1. В Центре для всех Работников установлена пятидневная рабочая неделя с двумя 
выходными днями: суббота и воскресенье. Недельная продолжительность рабочего времени 
40 часов, для женщин в сельской местности -36 часов в неделю (ст. 263.1 ТК РФ).

Для некоторых категорий Работников (вахтеры, уборщики территорий) предусмотрена 
рабочая неделя с предоставлением выходных дней по скользящему графику, суммированный 
учет рабочего времени. Учетный период -  календарный год.

Отдельным категориям Работников в трудовом договоре может устанавливаться 
режим рабочего времени и времени отдыха отличный от общих правил, действующих у 
Работодателя.

7.2. Время начала и окончания работы и перерыва для отдыха и питания 
устанавливается следующее:

а) начало работы устанавливается в 8.00;
б) перерывщля отдыха и питания с 12.00 до 12.48;



в) окончание работы устанавливается в:
- 17.00 - с понедельника по четверг;
- 16.00 -  пятница;
- для женщин, работающих в сельской местности с понедельника по
пятницу в 16-00 час.

г) Работникам, постоянно занятым работой с ПЭВМ, устанавливаются 
дополнительные перерывы с сохранением среднего заработка:

- первый перерыв - через 2 часа после начала рабочего дня
продолжительностью 15 мин.,

- второй перерыв - через 2 часа после перерыва для отдыха и питания- 15
мин.

Продолжительность непрерывной работы с ПВЭМ без регламентированного перерыва 
не должна превышать 2 часов.

7.3. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих 
нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.

7.4. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется продолжительностью 
28 календарных дней. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется 
работающим инвалидам продолжительностью не менее 30 календарных дней.

7.5. По соглашению между Работником и Работодателем ежегодный оплачиваемый 
отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна 
быть не менее 14 календарных дней.

7.6. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 
соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения единого 
представительного органа работников не позднее, чем за две недели до наступления 
календарного года в порядке, установленном статьей 372 Трудового Кодекса РФ для принятия 
локальных нормативных актов.

7.7. О времени начала отпуска Работник должен быть извещен под роспись не позднее, 
чем за две недели до его начала.

7.8. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой 
срок, определяемый Работодателем с учетом пожеланий Работника, в случаях:

-временной нетрудоспособности Работника;
-исполнения Работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных 

обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение от 
работы;

-в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными 
нормативными актами.

Если Работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного 
оплачиваемого отпуска либо Работник был предупрежден о времени начала этого отпуска 
позднее чем за две недели до его начала, то Работодатель по письменному заявлению Работника 
обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с 
Работником.

7.9. Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в 
двойном размере, в соответствии со статьей 153 Трудового Кодекса Российской Федерации. По 
желанию Работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может 
быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий 
праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 
Указанный день отдыха по желанию работника может быть использован в течение одного года 
со дня работы в выходной или нерабочий праздничный день либо присоединен к отпуску, 
предоставляемому в указанный период.

VIII. Поощрение за успехи в работе

8.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, повышение 
производительности труда, продолжительную и безупречную работу и за другие достижения 
в труде применяются поощрения, предусмотренные ст. 191 ТК РФ (или иным нормативным 
актом).



8.2. Коллективным договором могут предусматриваться и другие виды поощрений и 
порядок их применения. !

IX. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины

9.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 
ненадлежащее исполнение Работником по его вине возложенных на него трудовых 
обязанностей, Работодатель имеет право применить дисциплинарные взыскания. Трудовые 
обязанности Работника указываются в трудовом договоре, должностных инструкциях, 
объявляемых Работнику под роспись.

9.2. Согласно ст. 192 ТК РФ за совершение дисциплинарного проступка Работодатель 
имеет право применить следующие виды дисциплинарных взысканий:

1) замечание;
2) выговор;
3) увольнение Работника по соответствующим основаниям.
При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного 

проступка и обстоятельства, при которых он был совершен.
9.3. До применения дисциплинарного взыскания Работодатель должен затребовать от 

Работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное 
объяснение Работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт. 
Непредставление Работником объяснения не является препятствием для применения 
дисциплинарного взыскания.

9.4 Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 
обнаружения проступка, не считая времени болезни Работника, пребывания его в отпуске, а 
также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников.

Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного взыскания за 
несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных 
законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, не может быть 
применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, 
проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет 
со дня его совершения. Дисциплинарное взыскание за несоблюдение ограничений и запретов, 
неисполнение обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации о 
противодействии коррупции, не может быть применено позднее трех лет со дня совершения 
проступка. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 
дисциплинарное взыскание.

9.5. Дисциплинарное взыскание налагается директором Центра и издается в форме 
приказа. Приказ Работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется 
Работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени 
отсутствия Работника на работе. Если Работник отказывается ознакомиться с указанным 
приказом под роспись, то составляется соответствующий акт.

9.6 Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано Работником в государственную 
инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.

9.7. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания Работник не 
будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 
дисциплинарного взыскания. Работодатель до истечения года со дня применения 
дисциплинарного взыскания имеет право снять его с Работника по собственной инициативе, 
просьбе самого Работника, ходатайству его непосредственного руководителя или 
представительного органа работников.


